PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUCIATI, S.IP
Jabatan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; HARIS DAULAY, S.Pi
Jabatan Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bintan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bintan, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupatgy Bintan,

Suciati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BINTAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1. | Meningkatnya Kapasitas Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai 100%
SDM yang Berkompeten | terhadap Standar Kompetensi Penugasannya
2. | Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana 100%
Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Guna Meningkatkan Berfungsi dengan Baik
Kelancarann Tugas KPU
3. | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B
Akuntabilitas Keuangan Kabupaten/Kota
dan Kinerja KPU Persentase Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Kabupaten/Kota KPU Kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 80
Birokrasi KPU Kabupaten/Kota
4. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase Pemutakhirkan Data Pemilih Tepat 100%
secara Berkelanjutan Waktu
Il. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI
DEMOKRASI
1. | Terwujudnya Tahapan Persentase penyelenggaraaan Pemilu/ Pemilihan 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai | sesuai dengan jadwal
Jadwal
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.171.174.279.-
2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 2.858.501.000.-

Bintan, 02 Januari 2025

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupatan Bintan,

Suciati



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KPU : SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BINTAN
TAHUN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE
STRATEGIS T
1 2 3 B
I.  PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1. | Meningkatnya Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai 100%
Kapasitas SDM yang | terhadap Standar Kompetensi Penugasannya
Berkompeten
2. | Terwujudnya Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
Dukungan Sarana dan | Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja
Prasarana Guna Pegawai yang Berfungsi dengan Baik
Meningkatkan
Kelancarann Tugas
KPU
3. | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B
Akuntabilitas Kabupaten/Kota
Keuangan dan Kinerja | Persentase Opini BPK atas Laporan WTP
KPU Kabupaten/Kota | Keuangan KPU Kabupaten/Kota
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 80
Birokrasi KPU Kabupaten/Kota
4. | Terwujudnya Data Persentase Pemutakhirkan Data Pemilih 100%
Pemilih secara Tepat Waktu
Berkelanjutan
ll. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI
DEMOKRASI
1. | Terwujudnya Tahapan | Persentase penyelenggaraaan Pemilu/ 100%
Pemilu/Pemilihan Pemilihan sesuai dengan jadwal
Sesuai Jadwal
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Dukungan Manajemen
2. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Rp. 2.171.174.279 -

Rp. 2.858.501.000.-

Bintan, 02 Januari 2025

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupatgy Bintan,

:'l‘_': - Suciati




RENCANA AKSI KINERJA

KPU : SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BINTAN
TAHUN : 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Pelaksanaan
Strategis B[B[B[B[B[B[B[B[B[B| B | B
1/2(3/4/5|6[7(8|9[10] 11 |12
1 Meningkatnya Persentase
Kapasitas SDM Kesesuaian e
; . Melakukan Bimbingan .
éi:gom eten ti(e?rr:';%e::ergai:zg?wal 100% teknis sesuai dengan VIV VYV NS A | 4| ¥ | Divisiukum dan
P K ompetz nsi £ aturan SDM SDM
Penugasannya
2 Terwujudnya Persentase
Dukungan Tersedianya Sarana
Sarana dan dan Prasarana untuk tranl:er:r\;\;astianesgﬁna dsn
Prasarana Guna | Memenuhi P 9 9 JINI Al VNI VIV N ¥
Meningkatkan Kebutuhan Kerja ruang rapat untuk ,
Kelancarann Pegawai yang menduiding: Kingrja Semua Divisi
Tugas KPU Berfungsi dengan 100% pegawal
Baik
3 Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Divisi
Akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja ——— i Perencanaan,
Keuangan dan KPU Kabupaten/Kota B elakukan pelaporan
Kinerja KPU realisasi anggaran setiap |V | V| V[ V| V| V| Y|V | V| ¥ | ¥ | v |datadan
Kabupaten/ Kota bulan Informas;
Persentase Opini WTP
Menyusun laporan
E;I;(aﬁta:nl_:gﬁran keuangan sesuaidengan [N [V|V V[ V| V[ V[V IV V]| ¥V |V
Kabupgten /Kota ketentuan yang berlaku




serta menindaklanjuti hasil Divisi Keuangan,
opini BPK Umum dan
Logistik
Nilai Evaluasi atas 80 Divisi Teknis
Merancang kegiaan
ehumasan dan ;
KPU Kabupaten/Kota pembaharuan sistem agar WAAARIA R Partisipasi dan
ditunjuk pilot project Hubungan
Masyarakat
Terwujudnya Persentase 100% | Melaksanakan
Data Pemilih Pemutakhirkan Data pemutakhiran data pemilih Divisi
secara Pemilih Tepat Waktu dan penyusunan daftar N VIV V| -|-]-] -] - | - |Perencanaan,
Berkelanjutan pemilih data dan
Informasi
Terwujudnya Persentase 100% | Melaksanakan tahapan
Tahapan penyelenggaraaan Pemilu/Pemilihan sesuai |y VNNV VY
PemilujPem;hhan Pemllgl Pemllih'an dengan jadwal Semua Divisi
Sesuai Jadwal sesuai dengan jadwal

Bintan, 02 Januari 2025

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten,Bintan




